


中国宇航学会青年人才托举工程
推荐表



               候选人姓名                  
专        业                     
[bookmark: OLE_LINK4]               候选人单位                  
填报日期     年   月   日

一、基本情况
1.基本信息
	

姓  名
	
	性  别
	
	出生   年月日
	

	民  族
	
	职  务
	
	学  位
	

	专业或专长
	
	专业技术职称
	

	工作单位
	
	会员证号码
	

	身份证号
	

	手机号码
	

	微信号码
	
	Email
	


2.主要学历（从大学填起，包括国外学历）
	起止年月
	校（院）及系名称
	专  业
	学  位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.主要经历（毕业以后从事科技或管理工作的经历）
	起止年月
	工作单位及部门
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.重要科技奖项情况（获奖情况、发明专利，10项以内）
	序号
	获奖 时间
	奖项名称/专利名称
	奖励名称、等级（排名）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.发表论文、专著的情况（限填有代表性的，10项以内）
	序号
	论文、论著名称
	年份
	排名
	发表刊物或
出版社名称
	是否被
三大检索
收录
	被引用次 数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6.科技成果应用情况或技术推广情况
	













注：4-6请附有关证明材料，整合为1个带封页、目录的pdf文件。其中论文著作提供封面、目录、首页等佐证页即可。
7.主要科研工作简介（限800字以内，主持或参与重大工程项目情况）
	












[bookmark: _GoBack]


二、项目培养计划（重点评审内容）
1.培养导师团队（培养专家1-3位、所在单位联系人员1位）
	序号
	姓名
	单位
	专业
	职务/
职称
	联系方式
	在本项目中承担的主要工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2．托举对象在项目内的主要规划与目标（限1500字以内）
	本栏目是青年人才托举工程托举对象根据现有科研基础制定的课题（项目）研究主要内容，包括自主开展科研创新课题的研究内容；承办学会“青聚沙龙”等活动及参加各种学习培训、国内外各类学术交流与国际组织后备人员培养等。

	






















3．所在单位在三年内对托举对象的培养目标（限800字以内）
	本栏目是青年人才托举工程托举对象所在单位在培养过程中制定的为培养对象提供必要科研条件支持的计划，如：将其纳入重点技术/学术带头人培养计划；安排托举对象参加重大工程、重要型号任务、重大创新工程等；推荐至国际学术组织任职或作为后备等。

	















4.2026-2028年主要考核指标（已有文字为必考核项目，请勿删除）
	年度
	主要考核指标

	2026年
	……（自己列举）
独立或与其他被托举人共同承办1期青聚沙龙（规模≥30人）

	2027年
	……（自己列举）
独立或与其他被托举人共同承办1期青聚沙龙（规模≥30人）

	2028年
	……（自己列举）
独立或与其他被托举人共同承办1期青聚沙龙（规模≥30人）


三、推荐类型及推荐意见
[bookmark: OLE_LINK5]1.推荐类型
	
组织推荐：推荐机构名称__________________________
机构类型：□分支机构（专委会）  □单位会员  □学会青年组织


	
专家推荐：专家姓名__________________________
专家类型：□两院院士  □国际宇航科学院院士  □学会理事（副秘书长）




2.推荐意见（300字以内）
	组
织
/
专
家
推
荐
意
见

	











分支机构及学生分会挂靠单位用印/
青年科学家俱乐部主席签字：



或

                                推荐专家签名：



年   月   日


3.候选人及所在单位意见
	声

明
	本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。




候选人签名：



年 月 日

	工
作
单
位
意
见
	    本单位对托举对象学术成果真实性、科研诚信、作风学风等情况进行了把关，同意其申报中国宇航学会青年人才托举工程。








                      单 位 盖 章：
年   月   日



2

